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AntecedentesAntecedentes…
• La Escuela nace producto del proceso participativo 

d ll d l bl l
p p p p

desarrollado por la Asamblea Municipal 
Constituyente, entorno a la coyuntura  electoral 
del año 2007.   

• El proceso de formación y la elaboración 
participativa del presupuesto municipal  fueron  

t t d l t t dentre otras una  de las  propuestas presentadas a 
los candidatos a la Alcaldía,  en un foro municipal
realizado el 24 de junio del mismo año.  

• Las Propuestas fueron acogidas por todos los 
candidatos  a través de la firma de un  “Pacto de 
Gobernabilidad” Pacto que también asumióGobernabilidad ,  Pacto que también asumió 
comprometidamente la  Asamblea Municipal 
Constituyente. 



AntecedentesAntecedentes…
• En el 2008,  para darle continuidad al proceso 

p ticip tiv qu t sc ndi l l ct l lparticipativo que trascendiera lo electoral,  la 
Asamblea Municipal Constituyente con el apoyo de  
el IPC  y Conciudadanía nos propusimos convocar 
a líderes de distintos organizaciones y espaciosa líderes  de distintos organizaciones y espacios 
municipales, ampliando así la base social de la 
Asamblea municipal.   

• Es así como en junio de 2008  comenzamos con un 
taller de seguimiento a  lo recogido por el actual 
Alcalde en su Plan de Desarrollo  2008-2011.   Allí Alcalde en su Plan de Desarrollo 008 0 . All
mismo los líderes hicimos la propuesta de continuar 
con el proceso de capacitación y que este sea 
considerado como la “Escuela Municipal de 

”
p

Presupuesto participativo”. 



El proceso de formaciónEl proceso de formación… 

• La escuela tuvo una duración de 8 meses,  
durante los cuales se desarrollaron  
encuentros mensuales de 5 horas cadaencuentros mensuales de  5 horas cada 
uno.

• Además los participantes asistimos a 
diferentes actividades, talleres 

óadicionales,  reuniones de concertación y  
ejercicios de sistematización de 
relatorías de la escuela etcrelatorías de la escuela, etc.



Los participantes:  os pa t c pa tes
50 Líderes:  hombres y mujeres, jóvenes y adultos.

R t t d

Cada uno de los 
ú l

Aproximadamente  12
Organizaciones e instituciones:

Representantes de: 

núcleos
zonales:

Organizaciones e instituciones:   

• Jóvenes 
• Mujeres

A lDIVINA PASTORA
URBANO 1 y 2 
LAS AGUAS

• Asocomunal 
• JAC
• CTP
• Cabildo MayorLAS AGUAS 

LA CULEBRA
JESÚS A. BOTERO 

El PROGRESO

Cabildo Mayor 
• Discapacitados
• Concejo municipal 
• Administración Municipal 

C mité d R n ili iónEl PROGRESO • Comité de Reconciliación 
• Víctimas 
• Provisames



Los temas de formación y y
capacitación :

• Seguimiento al contenido del  Plan de Desarrollo 
2008 2011 ( i i t l t d l2008-2011 (seguimiento a las propuestas de la 
comunidad en el proceso participativo de 
elaboración del Plan de Desarrollo)

• Planeación participativa del desarrollo (momentos 
de la planeación, los espacios y mecanismos de 
participación en la planeación)participación en la planeación) 

• El municipio y la democracia local (El municipio 
t it i l d ll l tí dterritorio para el desarrollo y la garantía de 
derechos, la administración municipal y sus 
dependencias) 



Los temas de formación y y
capacitación :
• Presupuesto y finanzas públicas (recursos 

internos y externos, estructura del presupuesto, 
Sistema General de Participación)Sistema General de Participación) 

• Presupuesto participativo (teoría y experiencias: 
P rt Ale re Br sil)Porto Alegre,  Brasil) 

• Elaboración colectiva de la  propuesta de p p
ejercicio  práctico de presupuesto participativo 
para 2010 (que esperamos sea negociado con la 
Administración municipal)m mu p )



ReconocimientoReconocimiento 

Es de resaltar el compromiso de todos  los 
estudiantes de la Escuela, 

quines cada mes dejaban susquines cada mes dejaban sus
labores  cotidianas para acudir

con entusiasmo a cada uno de los
Talles.  Aportando allí todo su
conocimiento, sus ideas y su 

compromiso en pro de un proceso quep p p q
sólo quiere aportar al desarrollo 

Integral de nuestro municipio, profundizar la 
democracia y hacer efectivos los derechos dedemocracia y hacer efectivos los derechos de 

todos y todas. 


